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I. Общи положения 

Комисията е самостоятелно обособено звено в училището. 

Комисията работи в екип. 

Комисията има препоръчителни функции. 

Комисията не разглежда анонимни сигнали. 

Комисията не е страна в спора. 

Заседанията на комисията се протоколират. 

Решенията се вземат с явно гласуване. 

• Комисията по етика включва членове на Педагогическия съвет и представител на 

непедагогическия персонал. 

Председател: 

Красимира Желева – ЗДУД 

Членове: 

1. Марияна Калчева 

2. Гита Колева 

3. Янка Господинова 

4. Невянка Желева 

Съставът на комисията е избран на заседание на педагогическия съвет – Протокол 

№ 13 от 09.09.2024 г. и е утвърден със Заповед № РД-04-745/13.09.2024 г. на директора 

на училището. 

• Комисията по етика разработва Етичен кодекс, който се разглежда и приема на 

заседание на Педагогическия съвет и се съгласува с Обществения съвет 

• Етичната комисия работи със следните стандарти: 

- за управление на качеството в институциите; 

- за приобщаващото образование; 

- за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование; 

- за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 

педагогически специалисти; 

- организацията на дейностите в училищното образование. 

 

II. Предмет 

Осигуряване на позитивна атмосфера в училище, решаване на възникнали конфликтни 

ситуации между членовете на училищната общност с прилагане средствата на 

медиацията и други подходи за решаване на конфликти. 

 

III.  Цел и задачи 

Цел: 

Разработване и прилагане на училищен подход, прилагане на координирани и 

последователни усилия за създаване на безопасна и позитивна училищна среда. 

Задачи: 

1. Разработване на механизъм за превенция и решаване на конфликти между членовете 

на училищната общност. 



 

 

2. Развиване на социални компетенции у членовете на училищната общност за превенция 

на конфликтни ситуации и решаването им по позитивен начин. 

3. Всички служители в зависимост от функциите, които изпълняват, да осъществяват 

действия, предлагат и вземат решения, водещи до укрепване на доверието в СУ „Петко 

Рачов Славейков“. 

4. Всяко дете и семейство да бъдат подпомогнати да развият пълния си потенциал. 

Очаквани резултати: 

Спазване на етичния кодекс от цялата училищна общност. 

 

IV.  Дейности за изпълнение на задачите: 

• Изготвяне на Годишен план за работата на комисията 

Срок: м. септември   

• Запознаване на педагогическия и непедагогическия персонал с плана за работа и 

механизма за обсъждане на постъпили в училището писмени жалби от членове на 

училищната общност. 

Срок: м. октомври   

• Популяризиране правата на децата, както и повишаване чувствителността на 

обществото към нарушаването им. 

Срок: през учебната година 

• Създаване на сигурна училищна среда, в която детето да получава адекватно 

обучение, възпитание, здравни грижи, храна и да живее без насилие. 

Срок: през учебната година 

• Организиране и провеждане на общоучилищни инициативи по класове във връзка 

с превенцията на конфликти и позитивни подходи за справяне с тях 

Срок: през учебната година 

• Предприемане на ефективни мерки за предотвратяване на всяка форма на 

дискриминация или психически тормоз /провеждане на анкети, свързани с 

взаимоотношенията в колектива, както и такива, които са свързани с 

взаимоотношенията ученик-ученик и ученик-учители/.  

Срок: през учебната година/при необходимост 

• Предприемане на незабавни мерки за отстраняване на всяка форма на проява на 

дискриминация или психически тормоз. 

Срок: при необходимост 

• Съдействие на класните ръководители в организирането и провеждането на 

лекции и дискусии в часа на класа на теми, свързани с дискриминация на основа 

на пол, народност, етническа принадлежност, религия. 

Срок: през учебната година 

• Актуализиране на плана на комисията 

Срок: през учебната година/при необходимост 

• Годишен отчетен доклад на етичната комисия 

Срок: м. юни 

 
 


